' GOUR SUPREME DU TOGO " REPUBLIQUE TOGOLAISE
; Travail-Liberté-Fatrie -

,  CHAMBRE JUDICIAIRE Y eeemeseee-
r Arrét N°40 .
‘ , ]
‘ du 18 Octobre 2007 . * AU NOM U PEUPLE TOGOLAIS "
L Pourvoi N°69/RS AUDIENCE PUBLIQUE ORDINAIRE DU JEUDI DIX-
- du 22 Septembre 1997 HUIT CCTOBRE DEUX MIL SEPT
(  mmemee— . escsese—— -
) AFFAIRE - g A l'audlence publique ordinaire de la
J " Chambre Judiciaire de la Cour Supréme, tenue
. EGLISE NE au Palais de Justice de Lomé, le jeudi dix-
| - oo huit octobre deux mil sept, est intervenu
! ¢/ , 1'arrt¢t suivant :
L YA |
,LA__COUR
PRESENTS @ :
Sur le rapport de Monsieur Kodjovi EKLU
GAYIBOR : Président BOKO, Conseiller & la Chambre Judiciaire
ABDOULAYE _ de la Cour Supréme ;
giggAgoxo Membres Vu l'arr2t n°48 rendu en matiére civile
HOUSSIN le O7 Aofit 1997 par la Cour d'Appel de Lomé;
AHODIKPE : M.P, o Vu la requéte de Maitre Mawuvi MOUKE,
HOUMAVO : Greffier Avocat 34 la Cour, conseil de la demanderes-

se¢ au pourvoi ;

Vu le mémoire en réponse de Maltre Sika
YOVO, Avocat & la Cour, conseil du défen-
deur au pourvoi ;

 Vu les conclusions écrites de Mgdame le
Procureur Général ;

Vu les autres pidces de la procédure 3

Vu la loi organique N°97-05 du 06 Mars
1997 portant organisation et fonctionnement
de la Cour Supréme et le décret N°82-50 du

' 1?1Hara 1982 portant Code de Procédure ci-
vile ;

Oul Monsigur'EKrU BOKO en son rapport ;

Ouli Maltre MOUKE, conseil de #a deman-
deresse au pourvoi ;

Oui Maltre IATEVI, substituant Maltre
YOVO, conseil du defenddur au pourvoi ;

Le Ministére Public entendm ;
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Et aprés en avoir dé1ibéré ;

‘ Statuant en matiére sociale sur le pourvoi formé
le 22 Septembre 1997 par Maltre Mawuvi MOUKE, Avocat
4 la Cour, sgissani au nom et pour le compte de 1'Egl:
se N¢ . contre l'arrét n°48 rendu
le 07 Aoftt 1997 par lequel 1la Cour d'Appel a confirmé
en partie le jugement n°087/92 prononcé le 05 Mai 199
par le Tribunal de travail de Lomé, notamment : en ce
qu'il a reconnu les liens de travail ayant existé
entre les deux parties étaient un contrat de travail
@ Qurée indéterminée ; en ce qu'il a alloué des arrié-
rés de salaire et d'allocations familiales au sieur
YA en: précisant toutefois que les sommes ci-dessus
allouées courent 3 partir de la date de la reqguédte
introdu¢tive . d'instance jusqu'a la date du prononcé
de l'arrat,

u_f ”L§ﬂﬁéug*&'Aﬁpe1.a'rethé les autres demandes

notamment de. remboursement des loyers échus, des frais

de transport et de location de moto comme non fondées.
"EN IA FORME

o

_ -.f_ltﬁgndn'qﬁé le pourvoi .fait dans les forme et
délai de la loi est recevable ; :

AU FOND

.. .. Sur. le moyen unique tiré de la fausse qualifica-
tion du contrat de travail en ce que la Oewr d'Appel
avait estimé que le lien de subordinatiom eui unit
le gieur YA 4 1'Eglise Né cons-
titue un cortrat de travail et cite a 1'appul la note
de service em date du 1er janvier 1989 portant enga-
gement et affectation du personnel alors gue YA

est un Pasteur et qu'a ce titre, il exerce un
.apostolat non rémunéré et que la susdite note de ser- |
vice portant engagement et affectation ainei que i
1'attestation manuscrite en date du 13 Péverier 1989
ne peuvent pas &tre considérées comme un comtrat de
travail ;

Qu'en effet, pour que YA soit considé-

- ré comme travailleur au sens de l'article 2 du code

de travail, 1l faut qu'il soit engagé A metire son
activité prefessionnelle, moyennant rémunération, sous
la direction et l'autorité.de 1'Eglise Né .
or le sieur YA . n'a pas de salaire, les 5.
50.000 P qu'il perc¢oit mensuellement ne constituant
pas un salaire mais un fond d'acquisition des médica-
ments et de déplacement ; que 1l'arr8t encourt cassa-

tion ; = ,
~ Vu 1l'article 2 du Code du travail,

Attendu que le sieur Y était employé
- comme catéchiste, secouriste et animateur a4 1'Eglise
B de 1963 a 1988 avec un salaire de
base de 37.517 F qui parfois avec les indemnités wen-
tait 2.45.789 F.; qu'il était par ailleurs gécl“y g

!

!
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la caisse Natlonale de Sécurité Sociale ; que suite &

des Promesses verbales d'un salaire mensuel de 50.000

avec plusieurs autres avantages, le sieur YA

quitta 1'Eglise E B pour se mettre au
Soioe oo geryicge d'une nouvelle Egliec enfour$ d'extension au

St o pOGO dénommée 1'Eglise Wé "~ du CANADA au
P TOGO'guteur des susdites Promesses ;
g oo et Attendd qu'd la daté du ler janvier 1989, le sieur
. YA recw/ un document intitulé " Note de Service por-
tant sur engagement et affectation de Personnels " dont

le 1ibellé dit que le Pasteur YA . est
w0 enigagé ‘ad Service de 1'Eglise Né et affec-

o e i 4é 3 Ayihe en qualité de Secouriste Responsable du Poste
‘ = *ﬂ-“’*'“' ' de Secours médical Né. S d'AYIHO et qu'il est

© i 1. chargé én méme temps de ltorganisation des chorales
“wie dens le district dfOUNTIVOU ;

Que le 13 Pévrier 1989, il reculun autre decument,

manuscrit, émanant du' directeur de 1'Enseignement Né

o _ _ ‘du T0GO "et imtitulé " ATTESTATION * dans

laguelle i} eat précisé ‘qué ‘le Pasteur YA

est affecté a4 Ayiho au Moyen Mono en qualité de secou-

riste enseignant'qt“qu“il se rend 4 Saligbé via OUNTIVOU,

Ayiho et XKpékplémé avec sa famille et ses bagages, en
01 de guoi 11 lui délivre cette attestation pour servir
"ot valoir ce que de droit.y - :

Attendu que pour qualifier les liens qui unissent
les deux parties de contrat de travail, lfarret attaqué
affirme que 1'exanen dé ces deux pi&ces prouve que le -
‘gieur YA a €té engagé le ter janvier 1989 au service
de 1'Eglise Né en qualité de sécouriste
et que le 13 Février 1989 il a é6té affecté & Ayiho ;

_ Q“'il est établi par le contenu de ces deux piéces que
c'est le lien de subordination de YA 4 son employeur
qui donnait des instructions, lesquelles ont été scru-
puleusement respectées par ce dernier ; que l'arrdt
attaqué poursuit que ‘le second critére nécessaire pour
qu'il y ait ‘contrat de ‘travail egt le salaire et qu'en
l'espéece, pendant les six premiers mois, le sieur Ya
touchait mensuellement une somme de 50.000 F correspon~
dant & sa rémunération en contrepartie de ses prestasiui
tions, et que d'ailleurs c'est la diminution de ce salai-

" re qui o engapdré le cobflit qui & conduit les parties

~devant les instances prudhommales ;

Attendu que, de cette analyse, il résulte que 1'arrét
"abtaqué n'¥a nullement fait une fausse appréciation de
.- 1'article 2 du Code du travail qui stipule que " esat
- considéré comme travailleur, toute personne qui s'est
- _ v+ engagée A mettre son ‘activité professionnelle moyennant
S Lo opémunération, sous la direction et l'autorité d'une
autre personne physique ou morale,publique ou privée ;
que la Cour d'Appel en a plutdt fait une saine et juste
‘appréciation dans la mesure oll ltactivité professionel-
le du sieur YA est bel et bien l'enseignement du
catéchisme, le secourisme qui reléve du domaine de la
8anté et l'animation par laquelle il forme et anime les
“chorales, activité qu'il s'est engagée A mettre, moyen-
nant une rémunération ‘mensuelle de 50.000 F et d'autres
-7 avantages sous la direction et l'gutorité de 1'Eglise
Né qui 1l'a affecté 1a ol besoin
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' Koffi BASSAE et Julien Kossi HOUSSIN, tous
q:éﬂ[ff)
e

-
i

..au profit de 1'Eglise Né un apos- |

ricevait avee .son ancien employeur et ce jusqu'en 1988,

- que .son ancien employeur versait pour son compte des

au TOGO A une, amende civile de 100.000 F (cent mille)
pour avoir fait un pourvoi abusif ; b

' En”conségquence, condamne la demanderesse su pour-
_¥oi 3 une amende civile de 100.000 (Cent Mille) Francs;

. - Oprdonne la confiscation de la taxe de pourvei ;

: ? !
“ciamire de |
.. ordinaire du jeudi dix~huit octobre deux mil sept Y |

|

- -

était avec des instructions précises contenues dans

- les deux documents ci~dessus. mentionnésg ;

" Que le moyen du 'demandeur au pourvoi qﬁi féﬁd.é
affirmer que 'dans le cas d'espece il n'y a ni contrat

-z de-travail nd salaire doit #tre ‘déclaré non fondé ;

qi'ainsi le pourvol doit 2tre rejeté et il y s lieu
de prononcer 'en conséquence la confiscation .de la taxe
de pourvei ;

RS B LR R
- Attendu ‘gue le fait pour le demandeur sunpourvoi

de ‘tenter de faire croire que le défendeur exercait

tolat ron Témunéré et que par conséquent il devait se
contenter d'accepter la réduction unilatérale des
50.000: F percus durant les six premiers mois ‘sans
rechigner alors qu'ileest prouvé que le défendeur per-

vellie de son engagement 3 1'Eglise Né
un ‘salaire de base mensuel de 37.517 F pouvant par le
Jeu des indemnités atteindre 45.789 F avec l%ivantage

cotisations & la caisse de Sécurité Sociasle, constitue
un abus gu'il convient de sanctionner conformément 2
k'article 235 °du Code de FProcédure CIvile dans la
mesure -ou .ce -pourvoi se révele - totalement injustifié
au regard du droit si ce n'est pour malmemer d'avan-
tage 1'employé déja méchamment grugé ; qu'ainsi 1l y
@ lieu de condamner 1'Eglise Né o du CANADA

vi . PAR.CES MOTIFS . o
‘Statuant publiquement, comtradictoirement, en ma-

titre Sociale.et en état de cassation ; .

| EN_LL FORME”
Regoit lérpourvoi H

H

:—:.',‘:"‘ =~ :A.U: EONEDL o
. Le rejette ; _
_Ditfque le pourvoi est abusif ;

t

Condamne la demanderesse au pourvol aux dépens ;

.. 1 Ordonne ‘que mention du présent arr8t sera faite
en marge ou au pied de la décision oritiquée;
o Ainsi fait, jugé et prononcé par la Chambre judi-

1s Cour Supréme, en son audience publique

laquelle. siégeaient :

o *rz*MadameﬂGUILLKﬁME Pierrette, épouse GAYIBOR, Prési-

dent de la Chambre Judiciaire de la Cour Su‘ h
Messieurs Yaya Baws ABDOULAYE, K,djovi EEY
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Conseillers a ladite Chambre, MEMBRES ;

En présence de Madame Virginie Madoé AHODIKPE,
PROCUREUR GENERAL :

Et avec l'assistance de Maltre Claude Kokouvi
HOUMAVO, GREFFIER ;

En foi de quoi, le présent arret a été signé par
le Président et le Greffier./-

Hhkggra.
SARGISTRY & 1 oME (T060) pIRECTION

% GENEWALE Dus lwporg > -~
e DL vadlet 0 14 JAN 2008
SOQU_ DX \oasdl -

KATREWENA TOSSIMA
xevour de (Enregistrement



